Protokoll der 135. Mitgliederversammlung
des TSV Wiischenbeuren vom 24.03.2023

TOP 1: Begriiflung / Feststellung der Beschlussfiihigkeit / Tagesordnung /
Verhandlungsleitung / Totenehrung

Der kommissarische 1. Vorsitzende Erwin Miiller begriiite 79 Mitglieder zur 135. ordentli-
chen Mitgliederversammlung. Nach der Feststellung der Beschlussfihigkeit und dem Einver-
stindnis mit der vorgelegten Tagesordnung wurde den verstorbenen Mitgliedern gedacht. Dies
waren seit der letzten Mitgliederversammlung Karl Hokenmaier, Dietmar Bucher, Karl Heer,
Ulrike Hauber, Hans-Peter Staudenmayer und Helmut Waibel

Die Versammlungsleitung {ibernahm der kommissarische 1. Vorsitzende Erwin Miiller.

TOP 2: Protokoll der letzten Mitgliederversammlung vom 29.04.22
Gegen das ausgelegte Protokoll der 134. Mitgliederversammlung gab es keine Einwénde.

TOP 3: Berichte der Abteilungen, Kassenbericht und Jahresrechnung 2022,
Bericht des Vorstandes

Turnen/Leichtathletik (Heidi Binder-Leibold):

Unter strengen Coronaregeln fiihrte die Abteilung im Mai letzten Jahres ihr Turnifest durch.
Die Kindergruppen zeigten ihr Kénnen, dies wurde mit viel Beifall durch die anwesenden
Familien honoriert. Die Verkéstigung fiel aufgrund der Coronaregeln aus.

Im April letzten Jahres fand eine Putzaktion in der Biiren- sowie TSV-Halle statt. Dabei wur-
de eine Gruppe von Médchen und JugendfufSballern von Erwachsenen aus allen 3 Abteilungen
unterstlitzt. Auch dieses Jahr ist wieder eine Putzaktion aller 3 Abteilungen geplant.

Im Dezember fand die Nikolausfeier fiir alle Schiiler/innen des TSV statt. Thnen wurden ver-
schiedene Sportarten angeboten. Am gleichen Tag fand eine Veranstaltung fiir die Grund-
schulkinder in der Biirenhalle statt. Dort wurden verschiedene Bewegungsstationen angebo-
ten.

Im Mai veranstaltet die Abteilung das diesjdhrige Turnifest. Es finden Wettkdmpfe statt und
werden Ausschnitte aus den Ubungsstunden gezeigt. Zudem tritt eine Showturngruppe auf.
Dieses Jahr gibt es auch wieder eine Verpflegung fiir Teilnehmer und Besucher. Es sind alle
Menschen in und um Wischenbeuren eingeladen.

Die Abteilung hat ein vielfiltiges Sportangebot fiir Jiingere und Altere, welches in einem Fly-
er bzw. auf der Homepage des TSV nachzulesen ist.

Ihr Dank geht an die vielen Ubungsleiter/Innen, welche viel Zeit in die Ubungsstunden und
auch die Weiterbildung stecken.

FuBball (Giinter Lechleitner):

Auch die FuBballabteilung konnte nach Corona endlich wieder mit einem geordneten Trai-
nings- und Spielbetrieb starten. In der Saison 2021/22 gelang ein ordentliches Ergebnis beider
aktiven Mannschaften. Die 1. Mannschaft belegte den 8. Platz in ihrer Liga und die 2. Mann-
schaft den 9.Platz.

In der laufenden Saison steht die 1. Mannschaft auf einem 6. Platz. Dieser wurde auch als
Saisonziel ausgegeben. Bei der 2. Mannschaft lief es in der Vorrunde nicht so gut. Aus diesem
Grund wurde der Trainer gewechselt. Zurzeit steht die Mannschaft auf einem 13. Platz. Es
sollte noch ein einstelliger Tabellenplatz erreicht werden.

Als groBer Erfolg ist es auch zu sehen, dass seit Jahren die Jugendspieler aus der A-Jugend
sehr gut im Bereich der Aktiven integriert werden.



Die Damenmannschaft nimmt in einer Spielgemeinschaft zusammen mit der Normannia
Schwibisch Gmiind an der Spielrunde teil. Sie belegen gerade in der Kreisliga A den 1. Tabel-
lenplatz. Der Aufstieg war auch das erklérte Ziel der Damenmannschaft.

Bei den FuBball-Senioren ist der Trainingsbetrieb nach Corona wieder angelaufen und die
Trainingsbeteiligung wird immer besser, da neue Spieler zu den Senioren dazu gekommen
sind. Aus diesem Grund nimmt die Mannschaft auch ab 2023 wieder in einer Spielgemein-
schaft mit dem TSV Adelberg an der Seniorenspielrunde teil.

Im Bereich der Jugend spielte man in der Saison 2021/22 bedingt durch Corona eine schwie-
rige Saison. Es gelang zusammen mit Adelberg und Birenbach in einer Spielgemeinschaft,
auBler der C-Jugend, alle Mannschaften zu stellen. Die Mannschaften von der A- bis zur E-Ju-
gend nahmen an Spielrunden teil. Bei den Bambinis und der F-Jugend gab es Spieltage ohne
Wertung.

In der laufenden Runde nimmt man wieder mit einer Spielgemeinschaft am Spielbetrieb teil.
Es konnten alle Mannschaften mit jeweils 2 Trainern besetzt werden. Dieses Mal konnten alle
Mannschaften auler der B-Jugend gestellt werden. Erfreulich ist es, dass sich die A-Jugend
fiir die Leistungsstaffel qualifiziert hat.

Ein grofler Wermutstropfen ist aber die TSV-Hallensituation. Zwar hat der TSV eine wunder-
schone AuBlenanlage, aber der Zustand der Duschrdaume ist nicht mehr akzeptabel.

Tischtennis (Philip Heidl):

Fiir die Tischtennisabteilung stand das Jahr 2022 ganz im Zeichen von Corona und ihrem 50-
jéhrigen Jubildum der Abteilung. Das Jubildum wurden im Oktober 2022 im kleinen Rahmen
in der Biirenhalle gefeiert und war ein toller Erfolg.

In die laufende Spielzeit ist die Abteilung mit 4 Herrenmannschaften, einer Damenmannschaft
sowie zwei Jugendmannschaften gestartet. Der Start im September 2022 war coronabedingt
noch schwierig. Aber die aktiven Mannschaften spielen bis jetzt eine sehr gute Saison. Leider
gibt es aber einen Wermutstropfen, die Damenmannschaft musste personalbedingt zuriickge-
zogen werden.

Die erste Mannschaft der Herren belegt zurzeit den Relegationsplatz in einer starken Landes-
liga. Die Entscheidung fillt am letzten Spieltag.

Die zweite Mannschaft ist souveréin Meister der Bezirksliga geworden. In der gleichen Spiel-
klasse spielt die dritte Mannschaft. Sie kimpft bis zum Schluss um den Klassenerhalt.

Eine groBe Uberraschung ist die vierte Mannschaft. Sie steht in der Kreisliga kurz vor Ende
der Spielzeit auf einem Aufstiegsplatz in die Bezirksklasse.

Im Nachwuchsbereich konnte sich die Tischtennisjugend trotz der Einschrinkungen bedingt
durch Corona nochmals vergrofern. Dadurch war es moglich zwei Trainingsgruppen zu bil-
den. In einer steht der Spal, in der anderen die Wettkampfvorbereitung im Mittelpunkt. Die
Kinder kénnen selbst entscheiden, in welcher Gruppe sie an dem Trainingstag trainieren wol-
len. Der Erfolg zeigt sich besonders an der Motivation der Kinder. So nahmen an den Be-
zirksmeisterschaften von Seiten des TSV deutlich mehr Spieler teil. Erfreulich war dabei die
Qualifikation von Hannes Irtenkauf fiir die Regionsmeisterschaften der U15.

In der Spielrunde nimmt die Jugend mit zwei Mannschaften teil.

Erfreulich war auch der Einsatz von Jugendspielern in der vierten Mannschaft.

Das Jedermann Team hat sich zu einer ansehnlichen Abteilung entwickelt, in der ein tolle
Kameradschaft herrscht.

Des weiteren veranstaltet die Abteilung einen Radtreff . Fit for Fun® bei dem alle Hobbyrad-
freunde herzlich willkommen sind.



Dieses Jahr finden auch wieder die Veranstaltungen statt, welche Corona 2022 zum Opfer ge-
fallen sind. So fiihrt die Abteilung wieder ihren beliebten 1. Mai Hock am Wasserturm durch
und auch der landesoffene Tischtennis-Cup Anfang September wird ausgetragen.
Zusammengefasst blickt die Tischtennisabteilung wieder auf ein ereignisreiches, arbeitsrei-
ches und erfolgreiches Jubildumsjahr zuriick.

Kassenbericht (Stefan Otte):

Einen ausfiihrlichen und detaillierten Kassenbericht gab der Kassier Stefan Otte fiir das Jahr
2022 ab. Das Geschiftsjahr 2022 konnte mit einem Gewinn in Hohe von 31.079 € abge-
schlossen werden. Es wurde ein Ertrag von 170.222 € erzielt. Dem gegeniiber steht ein Auf-
wand von -139.143 €. Das bereinigte Ergebnis sieht allerdings anders aus. Zieht man Zu-
schiisse und Spenden, welche nicht selbstverstdndlich sind, sowie die Vorauszahlung des
Péchters der Gaststétte ab, so erhdlt man ein bereinigtes Ergebnis von -10.691 €.

Der Verein zdhlt zum 31.12.2021 1195 Mitglieder.

Vorstandschaft (Erwin Miiller):

Erwin Miiller ging in seinem Tatigkeitsbericht fiir die Vorstandschaft weniger auf das vergan-
gene Jahr ein, sondern mehr auf die Zukunft des TSV. Auf den Breitensport kommen in den
nichsten Jahren gravierende Anderungen zu. Aus diesem Grund hat der TSV vier Arbeits-
gruppen gebildet, welche sich mit der Zukunft des TSV befassen. Diese sind Planungsgruppe
TSV-Halle, die zweite Gruppe mit dem Beitragssystem, die dritte Gruppe befasst sich mit der
Organisationsstruktur des Vereins und die vierte Gruppe mit dem Auflenauftritt des Vereins.
Planungsgruppe TSV-Halle:

Dazu im weiteren Verlauf des Berichtes mehr.

Gruppe Beitragssystem:
Diese Gruppe befasste sich mit den Fragen, ob die zahlreichen Mitgliedskategorien noch zeit-

gemiR sind, ob die Dauer der Mitgliedschaft noch passt, wie es mit der Beitragshshe aussieht
und ob Abteilungsbeitrége gerechter sind als das jetzige System?

Mit den Vereinsbeitréigen befindet sich der TSV im oberen Drittel im Vergleich zu anderen
Sportvereinen vergleichbarer Gréfie und Ausrichtung als Mehrspartenverein. Aber trotzdem
zahlt ein Einzelbeitragszahler weniger als 4 Euro pro Trainingseinheit, ein Kind oder ein Ju-
gendlicher zwischen 1 und 2 Euro. Dafiir werden Trainer und Ubungsleiter gestellt, Sportge-
rite gekauft und gepflegt, eine Halle muss unterhalten oder angemietet werden, Heizung und
Dusche bereitgestellt werden, Versicherungen und Verbandsbeitrige miissen entrichtet wer-
den. Ziel der Beitragspolitik ist es, alle diese Ausgaben mit dem Beitrag der Mitglieder abzu-
decken. Spenden und Zuschiisse sollten hier nicht mit eingerechnet werden, da sie Schwan-
kungen unterworfen sind und auch keine unverinderlichen GréBen sind.

Es gibt verschiedene Moglichkeiten, um mehr Einnahmen zu generieren. Zum einen kann das
Sportangebot erweitert werden. Dafiir braucht man aber die Ubungsleiter und bessere raumli-
che Gegebenheiten als bis jetzt. Ein weiterer Weg ist die Erhdhung der wirtschaftlichen Ein-
nahmen. Der Staat hat extra dafiir die Grenze fiir steuerbegiinstigte wirtschaftliche Einnahmen
erhoht. Dafiir braucht man aber auch mehr Freiwillige und das ist in letzter Zeit das Problem.
Immer weniger wollen helfen.

Um die Probleme zu 18sen, standen mehrere Lésungen zur Diskussion. Diese waren: traditio-
nelle Beitragserhbhung, Abteilungsbeitrige und / oder einen Arbeitsdienst einfithren, mit der
Mébglichkeit, diesen bei Vereinsveranstaltungen abzuleisten oder mit einem Geldbetrag abzu-
gelten.

Im Hauptausschuss hat man sich dann auf Vorschlag der Arbeitsgruppe Beitréige vorerst auf

die Beitragserhohung entschieden.



Gruppe Organisationsstruktur des Vereins:
Diese Gruppe ist notwendig geworden, da ca. 68% unserer Mitglieder in der Abteilung Tur-

nen/Leichtathletik gefithrt werden. Kleinere, iiberschaubarere Einheiten sollten unser Ziel
sein, weil sie leichter zu handeln sind und weil wir ja irgendwann mal neue Fiihrungskrifte
fiir diese Einheiten brauchen. Diese sind bei kleineren Einheiten leichter zu finden. Des Wei-
teren will der TSV ein zeitgeméiBes Kurssystem fiir manche Sportgruppen einfiithren und diese
dann in Verein integrieren. Diese Mafinahmen dienen dazu, das Image des TSV in der Offent-
lichkeit wieder zu stérken, denn der TSV will ja einiges von der Gemeinde und es wird dort
und in der Bevélkerung zurecht hinterfragt, ob das so richtig ist. Zudem muss der TSV wegen
des geplanten Hallenneubaus mit Sponsoren und Banken verhandeln und die wollen alle wis-
sen, ob dieser TSV eine Zukunft hat und wie er sich fiir die Zukunft aufgestellt hat.

Ein weiterer Grund fiir die Strukturdnderung des TSV ist, dass es momentan nicht moglich ist,
die diskutierten Abteilungsbeitrdge einzufithren. Dafiir muss eine besser gegliederte und
kleinteiligere Vereinsstruktur vorhanden sein.

Gruppe AuBenauftritt TSV, Werbung und Sponsoring des Vereins:

Die Einnahmen aus Werbung, Sponsoring und auch Merchandising sollen erhéht werden, um
die finanzielle Basis des Vereins zu verbessern.

Aber genauso wichtig ist der AuBenauftritt des Vereins. Wie werden wir in der Gemeinde
wahrgenommen, wie in den anderen Vereinen der Gemeinde, wie bei der Bevdlkerung und
insb. bei unseren Mitgliedern.

Die Arbeitsgruppe wird dem Hauptausschuss ein Konzept vorlegen und einen Vorschlag, was
wann angegangen werden soll.

In dem zweiten Teil seines Berichtes ging Erwin Miiller dann auf den Neubau der TSV-Halle
ein. 2019 wurde ein parititisch besetzter Ausschuss mit Vertretern der Gemeinde und der Pla-
nungsgruppe TSV-Halle gebildet. Dieser traf sich im November 2019 das erste Mal und es
wurden Vorstellungen ausgetauscht. Im Januar 2020 wurde ein Architekt eingeschaltet, seine
Vorstellungen fanden aber wenig Gegenliebe. In der Folgezeit befasste sich der TSV mehr-
fach mit dem Thema und iibersandte der Gemeinde im Juli 2020 ein Standpunktpapier des
TSV. Im Friihjahr 2022 wurde der WLSB mit der Besichtigung der Halle beauftragt, welche
zeitnah durch das vom WLSB eingeschaltete Planungsbiiro Sport-Concept durchgefiihrt wur-
de. Das Ergebnis der Analyse wurde im Juni 2022 im Gemeinderat sowie der Planungsgruppe
TSV-Halle vorgestellt. Das Ergebnis ist, eine Sanierung und Modernisierung ist aus wirt-
schaftlicher Sicht nicht zu empfehlen und dariiber hinaus schlichtweg nur teilweise moglich.
Eine energetische Sanierung der Halle ist wegen des bestehenden statischen Systems nicht
mdglich. Die Aussage im Gutachten ,,.Die Nutzung der Sporthalle bzw. Versammlungsstitte ist
nicht mehr zuldssig” wurde auf Nachfrage klargestellt: nach derzeit geltenden Standards und
gesetzlichen Vorgaben diirfte die Halle nicht mehr genutzt werden, es gilt aber fiir sie der Be-
standsschutz. Der gilt aber nur solange keine baulichen Verdnderungen an ihr vorgenommen
werden. Sobald dies notwendig wiirde, erlischt ein Bestandsschutz.

Somit musste sich mit dem Thema Neubau befasst werden. Die Vorstellungen des TSV wur-
den im August der Gemeinde mitgeteilt:

» die neue Halle soll einfach konstruiert sein, keine zweite Biirenhalle, eine rein funktionale
Sporthalle, keine festverbaute Biihne, keine 6ffentliche Gaststitte

* sie muss wartungs- und pflegeleicht sein, soll alle bisherigen externen Funktionen (Fuf3ball-
héusle, Garagen, Lager) in einem Geb#ude beherbergen, sie soll sparsam und vor allem ener-
gieeffizient betrieben werden kénnen



e sie muss -natiirlich- alle aktuellen gesetzlichen Standards (Sicherheit, Brandschutz, Barriere-
freiheit, Energieverbrauch) erfiillen

» sie muss unseren Bedarf und Entwicklungsméglichkeiten, die die aktuellen Verdnderungen
der Sportwelt mit sich bringen, abdecken

Aufgrund dieser Vorstellungen hat der TSV eine Bedarfsmeldung unter Berticksichtigung der
Biirenhalle und TSV-Halle erstellt. Es fanden dann im Herbst 2022 die ersten Gespridche mit
dem Planungsbiiro statt. Das daraus vom Planer erarbeitete Raumkonzept wurden dem Pla-
nungsausschuss am 22.02.2023 vorgestellt. Es wurden dem Planer noch verschiedene Ande-
rungen mit auf den Weg gegeben. Wenn das ausgearbeitete Konzept steht, wird es an die Of-
fentlichkeit gehen.

Im dritten Teil seines Berichtes ging Erwin Miiller auf die Anderung der Satzung ein. Sie ist
erstens notwendig geworden, weil der WLSB aufgrund rechtlicher Vorgaben seine Mustersat-
zung gedndert und den Vereinen empfohlen hat und zweitens sich der Verein die Moglichkeit
fiir zukiinftige Entwicklungen offen halten will. Mehr unter Top 7.

Zum Schluss wies Erwin Miiller noch auf die verschiedenen Veranstaltungen des TSV in die-
sem Jahr hin. Er bat um Teilnahme und Mithilfe der Mitglieder.

TOP 4: Diskussion der Berichte
Es fand keine Diskussion der Berichte statt.

TOP 5: Bericht der Kassenpriifer und Entlastung des Kassiers

Die Kassenpriifer bescheinigen dem Kassier Stefan Otte eine geordnete, iibersichtliche und
einwandfreie Kassenfiihrung und schlugen die Entlastung vor.

Dies geschah einstimmig.

TOP 6: Entlastung der Vorstandschaft

Die Entlastung der Vorstandschaft iibernimmt Biirgermeister Vesenmaier. Die Gemeinde ist
mit dem TSV gerade im regen Austausch in Bezug auf die neue TSV-Halle. Die Gemeinde
sieht auch die Wichtigkeit der neuen Halle. Aus diesem Grund steht die Gemeinde in der Ver-
pflichtung gegeniiber dem TSV und sieht den zugesagten Zuschuss fiir die Halle in Héhe von
einem Dirittel der Gesamtkosten als gut angelegtes Geld. Er schlug der Versammlung die Ent-
lastung der Vorstandschaft vor und diese geschah einstimmig.

TOP 7: Satzungsiinderung / Anderung Beitragsordnung / Beitragsanpassung

Fabian Hokenmaier erklérte die vorgesehen Anderungen. Leider war aufgrund der Auslastung
des Amtsgerichtes Ulm vor der Mitgliederversammlung keine Satzungspriifung méglich.

Satzungsénderung:

Die Griinde der Satzungsénderung sind folgende:
- Anpassungen basierend auf gednderte Rechtslage
- Anpassungen bzgl. Beitragsordnung

- Erweiterungen fiir zukiinftige Optionen

- Mehr Transparenz

Folgende Paragrafen werden geéndert:

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft

§ 5 Beendigung der Mitgliedschaft

§ 6 Beitrdge und Dienstleistungen

§ 10 Hauptausschuss



Der Satzungsidnderung wurde mit folgendem Ergebnis zugestimmt: 73 Ja-Stimmen,
2 Nein-Stimmen und 4 Enthaltungen.

Anderung Beitragsordnung:

Die Anderung der Beitragsordnung betrifft den quartalsweisen Einzug des Mitgliedsbeitrages,
die verdnderten Kiindigungsfristen, die Bearbeitungsgebiihr fiir Mitglieder, die nicht am Ab-
buchungsverfahren teilnehmen wollen und die Bearbeitungsgebiihren bei Stornos, ebenso die
Regelungen bei sog. Kursangeboten. Inhalt der Beitragsordnung ist auch eine Beitragsanpas-
sung. In der Mitgliederversammlung wurde vereinbart, erst nach der Vorstellung der Beitrags-
anpassung iiber die neue Beitragsordnung abzustimmen.

Beitragsanpassung:

Die Griinde fiir die Beitragsanpassung sind gestiegene Kosten (Im Vergleich zu 2018):
- Personalkosten (+42%)

- Energiekosten (Strom/ Gas) mehr als verdoppelt

- Kosten Trainer + UL (+15%) bei Anzahl UL (-23%)

- Einnahmen Zuschiisse + Spenden (-20%

Folgende Punkte werden in der Beitragsanpassung aktualisiert:

- Anpassung Mitgliederkategorien

- Anderung zu Monatsbeitrige

- Vorschlag Beitragshshe

Unter ErméBigtes Mitglieder werden folgende Gruppen zusammengefasst:

aktiven Rentnern/Pensiondren, Kindern u. Jugendliche bis 18 Jahre, Begleitpersonen Mutter/
Kind, Studenten bis 27 J.(bei jahrlichem Nachweis)

Folgende Beitréige werden der Mitgliederversammlung vorgeschlagen:

ErmaBigte Mitglieder: 8 € pro Monat (Jahresbeitrag: 96 €)
Aktive Mitglieder: 13 € pro Monat (Jahresbeitrag: 156 €)
passiven Mitgliedern/passiver Rentner: 5 € pro Monat (Jahresbeitrag: 60 €)
Familienbeitrag: 18 € pro Monat (Jahresbeitrag: 216 €)
sozialem Jahr/Friedensdienst (mind.9 Mon.) = 1 Jahr Beitragsfrei
Ehrenmitglieder 1 Jahr Beitragsfrei

Der vorgeschlagenen Beitragsordnung wurde mit folgendem Ergebnis zugestimmt: 65 Ja-
Stimmen, 1 Nein-Stimmen und 13 Enthaltungen.
Der vorgeschlagenen Beitragsanpassung wurde mit folgendem Ergebnis zugestimmt: 56 Ja-
Stimmen, 7 Nein-Stimmen und 16 Enthaltungen.



TOP 8: Wahlen (1. Vorsitzender, 3. Vorstand Kultur, Schriftfiihrer, Beisitzer
Kassenpriifer, Wirtschaftsausschuss)

1. Vorsitzender (2 Jahre): Nicht besetzt — Erwin Miiller stellt sich kein weiteres
Jahr als kommissarischer Vorstand zur Verfligung

3. Vorstand /Kultur (2 Jahre): Katja Bauknecht
mehrheitlich bei 1 Enthaltung

Schriftfithrer (2 Jahre): Axel Beck (zunéchst fiir ein Jahr)
einstimmig

Beisitzer HA (1 Jahr): Claudia Miiller, Gernot Schéffler, Ingo Loos
einstimmig

Kassenpriifer (1 Jahr): Michael Miiller, Hedda D’Onofrio
einstimmig

Wirtschaftsausschuss (1 Jahr): Nadine Rieger, Julia Muth und Mirco Rink
einstimmig

TOP 9: Ehrungen

Fir 25-jahrige Mitgliedschaft werden geehrt:

Katja Bauknecht, Peter Beck, Claudia Merkt-Heer, Alois Waibel, Ingeborg und HansJiirgen
Digel, Beate Grupp und Manfred Rupp

Fiir 40-jahrige Mitgliedschaft werden geehrt:

Heidi Binder-Leibold, Doris Ehrhardt, Maria und Klaus Ginglseder, Winfried Kaiser, Maria
Kugler, Peter Pilz, Gert Singer, Roland Wolff, Walter Bischoffberger, Linda Hokenmaier,
Erich Irtenkauf, Giinter Lechleitner, Bernhard Mangold, Axel Reichherzer, Udo Reichherzer
und Isolde Winkler

Fir 50-jdhrige Mitgliedschaft werden geehrt (Dies bedeutet zugleich die
Ehrenmitgliedschaft):

Norbert Bretzler, Erich Hieber und Roland Peter

TOP 10: Antriige
Es lagen der Versammlung keine Antriige vor.

TOP 11: Verschiedenes

Zum Abschied bedankte sich Erwin Miiller bei allen Mitgliedern und Helfern im Verein fiir
die Zusammenarbeit. Biirgermeister Vesenmaier lobte die jahrelange Zusammenarbeit mit
dem TSV unter der Leitung von Erwin Miiller. Heidi Binder-Leipold bedankte sich bei Erwin
Miiller im Namen aller Mitglieder.

Ende der MV: 22:45 h
Fiir die Richtigkeit des Protokolls:

Erwaf Miill Axel Beck
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Kommissarischer 1. Vorsitzende "Sch;iftﬁihrer



